Derfor skal du holde op med at grave indad
— og begynde at bygge udad

(Snigpremiere pa Elefanthviskeren)

Vi har leert at personlig effektivitet, selvudvikling og vaneaendringer starter med os selv. At vi skal finde
de rigtige overbevisninger, bearbejde vores mentale mgnstre, styrke vores indre motivation og udvikle
mere viljestyrke. Men hvad nu hvis problemet slet ikke er dig?

| dette foredrag vender Jens Christian Haar selvudvikling pa hovedet, og introducerer et anderledes
perspektiv fra sin kommende bog Elefanthviskeren. For vi vender typisk blikket indad, nar vi gnsker at
eendre vaner, reducere stress, blive mere naerveerende eller fokuserede. Vi leder efter forklaringer i
vores personlighed eller manglende disciplin.

Men problemet er bare, at adfeerd i langt hajere grad formes af det miljg, vi beveeger osi. Sma
gendringer i omgivelser, struktur og hverdagens design kan ofte skabe starre og mere holdbare
forandringer end maneder med selvransagelse.

Foredraget giver deltagerne en ny made at forsta adfeerd pa - og konkrete veerktgjer til at gare de
onskede handlinger lettere (og de ugnskede sveerere). Det er ikke et foredrag om at tage sig sammen.
Det er et foredrag om at bygge et liv, hvor du sjeeldnere behgver ’tage dig sammen’.

Deltagerne far: Formater:

e Etopger med klassisk selvudvikling, hvor der typisk graves e  20-30 min. teaser / keynote
indad i selvransagelse, og en alternativ vej frem

o Konkrete eksempler pa sma sendringer med stor effekt e 45-60 min. foredrag
e En praktisk gvelse der saetter dem i gang (allerede under
foredraget) med at skabe en reel forandring e 2-4timers workshop

Om foredragsholderen
Jens Christian Haar arbejder med leering, ledelse og adfeerdsudvikling.

De seneste 14 ar har han arbejdet med undervisning, uddannelse og udvikling
af mennesker og teams. De seneste 3,5 ar med udvikling og afholdelse af
lederuddannelse i en stor global virksomhed hvor fokus bl.a. er pa
selvledelse, adfeerd, forandringsledelse og personlig udvikling.

Han har desuden flere ars erfaring som leder og kombinerer praksisnaer
erfaring med en akademisk baggrund i filosofi og psykologi (Cand.mag.).
Derudover er han uddannet indenfor ledelse, coaching og LEAN.

| sit arbejde er han seerligt optaget af ét spgrgsmal: hvorfor er det sa sveert for
mennesker at gore det, de egentligt gerne vil?




